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Ascenditur &

RE-INTEGRATIE OP MAAT

Re-integratie
op maat!

Ascenditur luistert

Als je vanuit het UWV start aan een re-integratietraject Werk-
fit of Naar Werk, heb je vaak al een behoorlijke route afgelegd.
Een route die misschien wel gepaard ging met teleurstelling
of tegenslag (ontslag, burn-out, ongeval of een traumatische

ervaring). Aan het begin van het traject horen wij graag wat jij
nodig hebt, om kansrijk een nieuwe weg in te slaan.

Een nieuwe kans

Het doel van de re-integratie is om jou te laten excelleren op
je eigen niveau. Bij een nieuwe start wordt van je gevraagd
het verleden te laten rusten en met frisse energie naar de
toekomst te kijken. Dit is niet altijd even makkelijk. Vaak is
het nodig je eerst te ondersteunen om gebeurtenissen uit het
verleden een plek te geven, of misschien twijfel je of je het
fysiek en/of mentaal nog aankunt een nieuwe baan te vinden.
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Frrpar¥ begeleider. Vanuit dit gesprek bepalen jullie samen hoe

jouw persoonlijke route eruit komt te zien en met welke
specialisten je aan de slag gaat.

@ Ervaren: Nieuwe ervaringen creéren nieuwe kansen!
Door het opdoen van nieuwe ervaringen krijg je zicht op
nieuwe kansen op de arbeidsmarkt. Werkervaring opdoen

via opdrachten, stages en werkervaringsplekken helpt je
te ontdekken waar je kansen liggen.

Ondersteuning op ieder viak

Ascenditur heeft alles onder één dak om jouw persoonlijke
re-integratietraject te laten slagen. Dat betekent dat we
meerdere specialisten, van re-integratiecoach tot fysiothera-
peut en van budgetcoach tot personal trainer, kunnen inzet-
ten om zo goed mogelijk in jouw hulpvraag te voorzien.

Duurzaam aan de slag
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Besef waar je nu staat, wat je wilt en wat je kunt. Investeer
in jezelf, zodat je kunt ervaren wat je wel kan, om zo te ont-
dekken waar je interesse en mogelijkheden liggen. Vind waar-

dering en relevantie door nieuwe ervaringen. Samen zoeken
we voor jou een blijvend perspectief op de arbeidsmarkt; een
nieuwe baan die past bij jou en je ontwikkelmogelijkheden.

@ Rendement: Om jouw investering rendabel te laten zijn
is het belangrijk dat je duurzaam inzetbaar bent en blijft.
Daarom begeleiden we jou in de eerste fase van je nieuwe
job. Zo krijg je begeleiding on-the-job en heb je iemand
die jou dat extra steuntje in je rug geeft.
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