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Als werkgever streef je ernaar medewerkers optimaal inzetbaar te houden. Een belangrijk onderdeel 
hiervan is de manier waarop je als werkgever omgaat met interventies.  

Aandacht voor inzetbaarheid
Ascenditur biedt verschillende interventies om de persoonlijke inzetbaarheid van medewerkers en 
de inzetbaarheid binnen de organisatie te versterken. Deze interventies kunnen plaatsvinden in elke 
fase van de inzetbaarheidsladder. Ze kunnen versterkend, preventief of curatief worden ingezet, 
voor werkenden, tijdelijk niet-werkenden of werkzoekenden.

In de praktijk betekent dit dat een medewerker door bijvoorbeeld de werkgever of bedrijfsarts wordt 
aangemeld voor een inzetbaarheidsgesprek met een inzetbaarheidscoach/regisseur. 

Tijdens dit gesprek kijken we naar:
●	 Persoonlijke	inzetbaarheid:	fysiek,	mentaal,	sociaal
●	 Inzetbaarheid	binnen	de	organisatie:	werkomgeving	en	functie	

Op basis van de hulpvraag die hieruit voortvloeit, stellen we samen met de medewerker persoonlijke 
doelstellingen en een (multidisciplinair) interventietraject op. Het gaat hierbij om maatwerk, waarbij 
afhankelijk van de hulpvragen en de persoon wordt gezocht naar de juiste behandelaren. In een inter-
ventietraject kunnen dus meerdere behandelaren worden ingezet. Deze werken onderling nauw samen 
om de inzetbaarheid van de medewerker én de inzetbaarheid binnen de organisatie te versterken.
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Diensten
Op het gebied van interventies biedt Ascenditur de volgende diensten aan:

 Persoonsgerichte Interventies - Screenend 
 >   Inzetbaarheidsgesprek
 >   Extended scope (screening, advies en diagnose van bewegingsapparaat)

 Persoonsgerichte Interventies - Behandeltraject
	 >			Persoonlijke	trajecten	(korte	duur,	met	mogelijkheid	tot	verlenging)
	 >			Psychosociale	coaching
 >   Leefstijl coaching 
 >   Voedingscoaching 
 >   Orthomoleculaire therapie
	 >			Fysiotherapie
	 >			Fysieke	training	
	 >			Hydrotherapie
 >   Jobcoaching
 >   Financiële/ budget coaching

 Bedrijfsinterventies en support 
	 >			Fysieke	gedragstraining
 >   Mediation
 >   Vertrouwenspersoon
 >   Arbeidsjurist
	 >			HR-advies	en	consultancy
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Interventietraject samen met de werkgever 
Iedere interventie begint met het versterken van de inzetbaarheid van de medewerker. Daarna maken 
we gezamenlijk de stap naar het verbeteren van de inzetbaarheid binnen de organisatie. Dit gebeurt 
vaak aan de hand van een driegesprek met de werkgever. Hierin kijken we naar de werkdoelen voor 
de werknemer. En naar welke faciliteiten of begeleiding de werknemer nodig heeft om succesvol aan 
deze doelen te werken.
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