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Ascenditur — Duurzame Inzetbaarheid
Locatie: Heerlen, Roermond

Over ons:

Ascenditur is een dienstverlener voor werkgevers
en verzekeraars. Wij bieden alle diensten die de
inzetbaarheid van mensen ten gunste komt. Zo
ondersteunen we werkgevers, werknemers en
werkzoekenden om duurzaam inzetbaar te
worden en te blijven.

Ascenditur maakt dit mogelijk door organisaties
alle onderdelen van inzetbaarheid vanuit één
hand aan te bieden; onderzoek naar
inzetbaarheid, cultuurverandering en beleid,
verzuimmanagement en arbodienstverlening, re-
integratie, jobcoaching en individuele interventies
voor medewerkers.

Voor onze tak re-integratie zijn wij op zoek naar een re-integratiebegeleider Nieuwe Stijl
Functieomschrijving:

Als re-integratiebegeleider ben je verantwoordelijk voor het begeleiden van mensen op hun weg naar werk of re-
integratie. Wat Ascenditur uniek maakt, is onze vergaande focus op de persoonlijke effectiviteit van de klant. We
bieden klanten maatwerktrajecten die afgestemd zijn op de persoonlijk hulpvragen, behoeften en capaciteiten.

Als re-integratiebegeleider Nieuwe Stijl ga je vanuit de intake onderzoek doen en kom je, samen met de klant, tot
oplossingen om de volgende stappen binnen de re-integratie en inzetbaarheid te maken. De verkregen inzichten
vertaal je naar coaching/begeleidingsdoelen en een gekoppeld plan/programma. Samen met de klant doorloop je
stap voor stap het proces tot re-integratie.

In deze functie werk je nauw samen met een multidisciplinair team van professionals, waaronder coaches,
fysiotherapeuten en een physician assistant en heb je regelmatig schriftelijk en mondeling contact met de
opdrachtgever.
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Wat wij van je verwachten: Wat bieden wij:
e HBO werk- en denkniveau * Een marktconform salaris passend bij je ervaring. Afhankelijk van ervaring
*  Ervaring re-integratiebegeleiding of een vergelijkbare rol varieert het bruto maandsalaris tussen de €3500,- en €4400,- (o.b.v. een
e Empathisch vermogen 40-urige werkweek) excl. 8% vakantiegeld.
«  Flexibiliteit en creativiteit om maatwerktrajecten te ontwikkelen + Een dynamisch team van collega’s
+ Teamspeler met het vermogen om effectief samen te werken in een + Een jonge organisatie met daarin ruimte om mee te denken en te
multidisciplinair team ontwikkelen.
¢ Affiniteit met persoonlijke ontwikkeling en coaching * Veel flexibiliteit ten aanzien van de planning van je werk.
«  Capaciteit om complexe problemen te analyseren en effectieve oplossingen *  Mogelijkheid tot hybride werken zijn bespreekbaar.

te vinden * Mogelijkheden tot (bij)scholing

e Commitment om het team en de klanten te ondersteunen

e Competent in het gebruik van verschillende begeleidingsmethoden en
technieken

* Uitstekende communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk

e Commercieel inzicht en het vermogen om nieuwe kansen en mogelijkheden
te zien en benutten

¢ Beschikbaarheid tussen de 16-32 uur

Hoe solliciteren:

Heb je interesse om bij Ascenditur te komen werken? Stuur je cv en
motivatiebrief naar s.eggen@ascenditur.nl

We nodigen je graag uit voor een kennismakingsgesprek!
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